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Oggetto: Determina di affidamento diretto del servizio di sorveglianza sanitaria e 

dell’incarico di medico competente – Risorse ex art. 39-bis comma 1 del D.L. 9 

agosto 2022 n. 115 convertito con modificazioni dalla L.21/09/2022, n. 142 “c.d. 

Decreto aiuti- bis” 

  

CIG: Z5238EDD7E 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 

maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 

Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai 

sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, 

come definiti dall’articolo 25, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 

2001, dell’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del 

succitato D.I. 129/2018; 

VISTO il D.lgs. 18 aprile 2016, n.  50, recante «Codice dei contratti pubblici», così come 

modificato ed integrato dal D.lgs. n. 56/2017, in materia di affidamenti di lavori, servizi 

e forniture; 

VISTO  in particolare, l’art. 32, comma 2, del D.Lgs. 50/2016, nella parte in cui prevede che, per 

gli affidamenti ex art. 36, comma 2, lett. a) del Codice «la stazione appaltante può 

procedere ad affidamento diretto tramite determina a contrarre, o atto equivalente, che 

contenga, in modo semplificato, l’oggetto dell’affidamento, l’importo, il fornitore, le 

ragioni della scelta del fornitore, il possesso da parte sua dei requisiti di carattere 

generale, nonché il possesso dei requisiti tecnico-professionali, ove richiesti»; 





VISTO  in particolare, l’art. 36, comma 2, lettera a) del D.Lgs. 50/2016, il quale prevede che 

«Fermo restando quanto previsto dagli articoli 37 e 38 e salva la possibilità di ricorrere 

alle procedure ordinarie, le stazioni appaltanti procedono all'affidamento di lavori, 

servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui all'articolo 35, secondo le 

seguenti modalità: a) per affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro, mediante 

affidamento diretto, anche senza previa consultazione di due o più operatori 

economici»; 

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell‘articolo 1 della legge 3 

agosto 2007, n.123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 

lavoro”, in particolare l’art.18 che prevede tra gli obblighi del datore di lavoro la 

valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento nonché la 

nomina del medico competente per l'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi 

previsti dal presente decreto legislativo, nonché l’articolo 41 rubricato “Sorveglianza 

sanitaria”; 

CONSIDERATA la necessità di procedere all'affidamento del servizio di sorveglianza sanitaria 

con conseguente designazione del medico competente preposto alla sorveglianza 

sanitaria in ottemperanza alla normativa vigente; 

RITENUTO che per il servizio di sorveglianza sanitaria e l’espletamento dell’incarico di 

Medico competente è importante avvalersi di professionalità tali da garantire 

un’assistenza qualificata, nel conferimento dell’incarico;  

VERIFICATO che non esiste tra il personale interno all’istituzione scolastica una figura 

professionale in possesso di specifiche competenze che consentano di assumere 

l’incarico di medico competente; 

VISTO l’Avviso di risorse ex art. 39-bis comma 1 del D.L. 9 agosto 2022 n. 115 convertito con 

modificazioni dalla L.21/09/2022, n. 142 “c.d. Decreto aiuti- bis”; 

VISTO l’art. 1, comma 449 della L. 296 del 2006, come modificato dall’art. 1, comma 495, L. n. 

208 del 2015, che prevede che tutte le amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi 

comprese le scuole di ogni ordine e grado, sono tenute ad approvvigionarsi utilizzando 

le convenzioni stipulate da Consip S.p.A.; 

VISTA l'esistenza di una convenzione Consip attiva per il servizio di sorveglianza sanitaria 

"Gestione integrata sicurezza ed. 4" -lotto 7; 

VISTO  il proprio decreto di deroga all’obbligo di acquisto in convenzione consip, con specifico 

riferimento alla convenzione “Gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di 

lavoro per le Pubbliche Amministrazioni – edizione 4- Lotto 7” prot. 14471 del 

5/12/2022; 

CONSIDERATO il grado di soddisfazione maturato all’esito del precedente rapporto 

contrattuale con Mi.Ma S.rl. 

VISTO il preventivo della società MI.MA Srl con sede legale in Via Botticelli, 18 p.co 

Gabriella- 81100- Caserta P. Iva 03955370618, prot. 14267 del 01/12/2022;  

CONSIDERATI determinanti per la scelta i seguenti elementi dell’offerta: a) comprovata 

professionalità ed esperienza per i servizi richiesti; b) ottimizzazione dei tempi per 

l’avvio delle attività da porre in essere per la tutela della salute dei lavoratori; c) 

congruità del costo del servizio con la disponibilità economica preventivabile; 

VISTA  la Delibera del Consiglio d’Istituto n.44 del 18/01/2022, avente ad oggetto la 

determinazione della soglia di affidamento diretto per lo svolgimento di tutte le attività 

negoziali necessarie per le procedure relative agli affidamenti di lavori, servizi e 

forniture da espletarsi in via autonoma dal Dirigente scolastico; 



CONSIDERATO che l’importo di spesa di cui alla presente determina è contenuto nei limiti 

fissati dalla Delibera del Consiglio d’Istituto n.44 del 18/01/2022, di cui sopra; 

CONSIDERATO che la categoria merceologica non rientra in quelle previste (beni informatici 

e connettività) dalla Legge 28 dicembre 2015 n.208 –Legge stabilità 2016; 

VISTA  la Delibera del Consiglio di istituto n. 42 del 18/01/2022 di approvazione del 

Programma annuale E.F. 2022; 

VERIFICATO ai sensi di quanto previsto dalle Linee Guida n. 4 il possesso dei requisiti di 

moralità: 

• consultazione del casellario ANAC; 

• verifica del documento unico di regolarità contributiva (DURC) 

Per i restanti requisiti sarà acquisita apposita autodichiarazione resa dall’operatore economico ai 

sensi e per gli effetti del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, dalla 

quale risulti il possesso dei requisiti di carattere generale di cui all’articolo 80  del D.Lgs.50/2016; 

DETERMINA 

Art. 1 

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

Art. 2 

Di procedere all’acquisto del servizio di sorveglianza sanitaria e nomina medico competente 

mediante affidamento diretto alla società MI.MA Srl con sede legale in Via Botticelli, 18 p.co 

Gabriella- 81100- Caserta P. Iva 03955370618, 

Art. 3 

L'importo complessivo oggetto della spesa per l'acquisizione del servizio  in affidamento diretto di 

cui all'art. 2 è determinato in € 1.500,00 (millecinquecento/00) IVA esente.  

La spesa sarà imputata nel Programma Annuale 2022 sull’Aggregato A01/08 che presenta una 

adeguata e sufficiente disponibilità finanziaria 

Art. 4 

Disporre che i pagamenti in dipendenza del presente provvedimento saranno effettuati, previa 

verifica di regolarità della fornitura, mediante accredito su apposito conto corrente dedicato ai 

sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 e previa acquisizione del DURC. 

 

Art. 5 

Ai sensi dell’Art. 31 del Decreto legislativo. n. 50/2016 e ss.mm.ii. e dell’Art. 5 della Legge 7 agosto 

1990, n. 241, il Responsabile del Procedimento è la prof.ssa Giuditta Iemma - Dirigente Scolastico. 

Art. 6 

La presente determinazione dirigenziale di affidamento diretto sarà pubblicata sul sito web della 

scuola. 

 

Il Dirigente scolastico 

Prof.ssa Giuditta Iemma 

Firmato digitalmente 
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