
 

 

A L I F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  de ANGELIS MASSIMO 
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

 

 
• Date (da – a)    DA GENNAIO 2019  A MARZO 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  Associazione di promozione sociale TERRA MIA ONLUS 

• Tipo di azienda o settore   Onlus 

• Tipo di impiego   Esperto nei servizi di integrazione ed inclusione scolastica a favore dei minori sinti, rom e 
camminanti presenti nel polo 1 di Scampia 

• Principali mansioni e responsabilità   Esperto in laboratori sul riciclo nelle scuole Elementari, Medie e Superiori. 

 

 
• Date (da – a)    DA GENNAIO 2018  A MARZO 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  Associazione di promozione sociale TERRA MIA ONLUS 

• Tipo di azienda o settore   Onlus 

• Tipo di impiego   Esperto nei servizi di integrazione ed inclusione scolastica a favore dei minori sinti, rom e 
camminanti presenti nel polo 1 di Scampia 

• Principali mansioni e responsabilità   Esperto in laboratori sul riciclo nelle scuole Elementari e Medie. 

 

 
• Date (da – a)    DAL 01 MARZO 2015  ED IN CORSO 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  Associazione di promozione sociale TERRA MIA ONLUS 

• Tipo di azienda o settore   Onlus 

• Tipo di impiego   Educatore nel Servizio “Laboratori di Educativa territoriale” Territorio San Carlo all’Arena del 
Comune di Napoli – Servizio Politiche per l’Infanzia e l’Adolescenza 

• Principali mansioni e responsabilità   Educatore per attività per bambini e ragazzi dai 6 ai 16 anni: attività di gruppo, attività di 
sostegno scolastico, laboratori, attività sportive, uscite esterne, campi estivi, animazione 
territoriale e lavoro di strada, attività per le famiglie e i genitori. 

 
• Date (da – a)  Da Novembre 2014 a  Febbraio 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CFME di Napoli  

• Tipo di azienda o settore  Organismo di  formazione professionale    
• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Mediatore culturale e tutor nell’ambito del corso di “Formazione per lavoratori stranieri in 
edilizia”  
 

 
• Date (da – a)  Da Ottobre 2014 a Dicembre 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio Proform – Centro direzionale di Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Associazione onlus – settore Servizi Sociali    
• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenze presso i CPI  della provincia di Caserta, nell’ambito del progetto “Qualificarsi” 



 

 

 
• Date (da – a)  Da Marzo 2014 a Settembre 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione “Obiettivo Napoli”, Napoli  

• Tipo di azienda o settore  Associazione Onlus – settore Servizi Sociali    
• Tipo di impiego  Collaborazione Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Educatore nell’ambito del progetto “Centro di Educativa Territoriale - Minori Migranti e 
ROM” caratterizzato attività educative e laboratoriali per minori a rischio sociale - 
finanziato dal Comune di Napoli  
 

• Date (da – a)  Da Ottobre 2013 a Gennaio 2014 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Associazione “Obiettivo Napoli”, Napoli  

• Tipo di azienda o settore  Associazione Onlus – settore Servizi Sociali    
• Tipo di impiego  Collaborazione Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Educatore nell’ambito del progetto “Musica e Società” caratterizzato da laboratori artistici 
ed informatici rivolti a minori a rischio - finanziato da Fondazione Con Il SUD 
 

• Date (da – a)  Da Febbraio 2012 a Luglio 2013 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Associazione “Obiettivo Napoli”, Napoli  

• Tipo di azienda o settore  Associazione Onlus – settore Servizi Sociali    
• Tipo di impiego  Collaborazione Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Educatore nell’ambito del progetto “Laborando” caratterizzato da laboratori didattici e 
sportivi, orientamento professionale e sostegno familiare per minori a rischio - finanziato 
da Fondazione Banco di Napoli 
 

• Date (da – a)  Da Gennaio 2013 a Marzo 2013 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 CFME di Napoli  

• Tipo di azienda o settore  Organismo di  formazione professionale    
• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Mediatore culturale  e tutor nell’ambito del corso di “Formazione per lavoratori stranieri in 
edilizia”  
 

• Date (da – a)  Da settembre 2012  a Marzo 2013 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Babylab Coop. Soc.  

• Tipo di azienda o settore  Coop. Soc. Servizi all’infanzia    
• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione e coordinamento dei servizi laboratoriali dedicati all’infanzia  
 

 

• Date (da – a)  Da Aprile 2012 a Giugno 2012 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 CFME di Napoli  

• Tipo di azienda o settore  Organismo di  formazione professionale    
• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Mediatore culturale  e tutor nell’ambito del corso di “Formazione per lavoratori stranieri in 
edilizia”  

 
• Date (da – a)  Da Aprile 2012 a Luglio 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Babylab Coop. Soc. Vincitore del Programma World of Difference di Fondazione Vodafone 

• Tipo di azienda o settore  Coop. Soc. Servizi all’infanzia    
• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore delle risorse e dell’organizzazione delle attività laboratoriali e nella gestione 
di laboratori artistici per bambini.  
 

• Date (da – a)  Da Gennaio 2012 a Giugno 2012 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 II° CD “F. Giampaglia” di Ercolano  

• Tipo di azienda o settore  Scuola primaria e dell’infanzia    
• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione professionale PON 

• Principali mansioni e responsabilità  Educatore esperto del laboratorio didattico “Writers e legalità” – laboratorio finalizzato 



 

 

all’acquisizione di competenze in materia di legalità, attraverso l’esperienza dei writers.  
 

• Date (da – a)  Novembre 2011 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Babylab Coop. Soc.  

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 
• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza in arti pittoriche: trasferimento di competenze per la realizzazione di laboratori 
di pittura rivolti a minori nell’ambito del corso per “Operatore attività laboratoriali per 
bambini” 

 

• Date (da – a)  Da Novembre 2010 a Aprile 2011 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 CFME di Napoli  

• Tipo di azienda o settore  Organismo di  formazione professionale    
• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Mediatore culturale e tutor nell’ambito del corso di “Formazione per lavoratori stranieri in 
edilizia”  

 

• Date (da – a)  Da Marzo 2010 a Luglio 2010 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 CFME di Napoli  

• Tipo di azienda o settore  Organismo di  formazione professionale    
• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Mediatore culturale  e tutor nell’ambito del corso di “Formazione per lavoratori stranieri in 
edilizia”  

 

• Date (da – a)  Da Maggio 2009 a Dicembre 2009   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Società Cooperativa Sociale ARL “ La Coccinella”, Via San Valentino 2 Sarno 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa socio-sanitaria 
• Tipo di impiego  Incarico professionale a tempo indeterminato  

• Principali mansioni e responsabilità  Educatore professionale per minori con disturbi del comportamento presso la Casa 
famiglia “La Grande Quercia” di Angri 

 

• Date (da – a)  Dicembre 2008 a Maggio 2009 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale “Associazione Ventitrè”, Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Associazione Onlus – settore sociale 
• Tipo di impiego  Collaborazione a Progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore nell’ambito del progetto “Pony della sicurezza e solidarietà” 
(sostegno psico-sociale per anziani e disabili) 

 

• Date (da – a)  Da Settembre 2008 a Luglio 2010 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Associazione “Obiettivo Napoli”, Napoli  

• Tipo di azienda o settore  Associazione Onlus – settore Servizi Sociali    
• Tipo di impiego  Collaborazione Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Educatore nell’ambito del progetto “Scuola e Territorio” caratterizzato da azioni di 
prevenzione contrasto della dispersione scolastica nelle aree meridionali, orientamento 
professionale e formazione per minori a rischio della Regione Campania. 

 

• Date (da – a)  Da Marzo 2008 a Novembre 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Associazione “Obiettivo Napoli”, Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Associazione Onlus – settore Servizi Sociali  
• Tipo di impiego  Collaborazione Volontaria 

• Principali mansioni e responsabilità  Operatore sociale nell’ambito del progetto “Pony della sicurezza e solidarietà” 
(sostegno psico-sociale per anziani e disabili) 

 

• Date (da – a)  Da Febbraio 2008 a Gennaio 2009 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Associazione “Obiettivo Napoli”, Napoli  

• Tipo di azienda o settore  Associazione Onlus – settore Servizi Sociali    
• Tipo di impiego  Collaborazione Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Educatore nell’ambito del progetto “Insieme” caratterizzato da ludoteca territoriale, 
percorsi di orientamento, recupero scolastico, aggregazione e formazione per minori a 



 

 

rischio 
 

• Date (da – a)  Da Febbraio 2008 a Maggio 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Distretto Scolastico 45 “ Don Guanella - Virgilio I° ” 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Secondaria di 1° grado 
• Tipo di impiego  Contratto esperto esterno per attività di docenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente in Gestione di dinamiche di gruppo su tematiche relative al disagio relazionale, 
sociale  e culturale con genitori 

 

• Date (da – a)  Aprile 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ordine degli Psicologi della Campania 

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenze e coordinamento di focus group nelle scuole superiori su:“La gestione 
psicologica delle traumatizzazioni metropolitane” 

 

• Date (da – a)  Da Novembre 2007 a Dicembre 2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale “Il Gabbiano Johnatan”, Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Associazione Onlus – settore Servizi Sociali  
• Tipo di impiego  Collaborazione a Progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Operatore sociale nell’ambito del progetto “Pony della sicurezza e solidarietà” 
(sostegno psico-sociale per anziani e disabili) 

 

• Date (da – a)  Dicembre 2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ordine degli Psicologi della Campania 

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenze e coordinamento di focus group nelle scuole superiori su:“La gestione 
psicologica delle traumatizzazioni metropolitane” 

 
 

• Date (da – a)  Da Maggio 2006 a Dicembre 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione il “CERCHIO QUADRATO” – P.tta Giacinto Gigante, 32 - Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Associazione Onlus – settore Servizi Sociali  

• Tipo di impiego  Collaborazione a Progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Operatore sociale nell’ambito del progetto “Pony per la sicurezza e solidarietà” 
(sostegno psico-sociale per anziani e disabili) – circoscrizione Arenella Patrocinato dal 
Comune di Napoli 

 
• Date (da – a)  Da Aprile 2005 ad Aprile 2006  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Progetto Nuova Impresa – Napoli – via Ausilio I sola E5 scala C  

• Tipo di azienda o settore  Società cooperativa  

• Tipo di impiego  Collaborazione a Progetto  

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Attività di assistenza tecnica alla Regione Campania - valutazione e monitoraggio di 
proposte progettuali relative a percorsi formativi. 
 

 

• Date (da – a)  Da Luglio 2004 ad Aprile 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione il “CERCHIO QUADRATO” – P.tta Giacinto Gigante, 32 - Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Associazione Onlus – settore Servizi Sociali 

• Tipo di impiego  Collaborazione a Progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Operatore sociale nell’ambito del progetto “Pony per la sicurezza e solidarietà” 
(sostegno psico-sociale per anziani e disabili)  

 
• Date (da – a)  Da Gennaio 2005 a Marzo 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione “DELPHINUS” – Via Giordano, 6 – Portici - Na 



 

 

• Tipo di azienda o settore  Associazione – Settore Sociale 

• Tipo di impiego  Collaborazione Occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Stesura dei progetti: 
“Sportello ascolto cittadino” per il Comune di Portici. 
“Sportello ascolto nelle scuole” per l’ Istituto Nautico di Torre del Greco – Anno 
scolastico 2005 – 2006  

• Date (da – a)  Da maggio 2004 a Luglio 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SIMKI – C.so Vercelli - Milano 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza e formazione  

• Tipo di impiego  Collaborazione Occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente/Orientatore di “Socializzazione e rimotivazione” per corsi “RPR Operai” presso 
le aziende Alenia S.C. p.a. di Nola E Casoria 

 
• Date (da – a)  Da Dicembre 2003 a marzo 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 “STUDIO. 2P – CONSULENZE TERRITORIALI SRL” 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia di consulenza e formazione 

• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente di Psicologia della comunicazione e del lavoro, per il progetto “SMART WAY 
Regione Campania” 

 
• Date (da – a)  Da Marzo 2003 a Novembre 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 U.O.S.M. Distretto 81/82 ASL NA 5 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego  Collaborazione Occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di collaborazione a progetti di “Dinamiche gruppali” 

 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)        Dal 30 al 31 marzo 2017  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Comune di Napoli – Assessorato Welfare e Coop. L’Orsa Maggiore 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psicologia, pediatria, puericultura e sicurezza. 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione al percorso formativo ”Marechiaro tutto l’anno” -  Moduli residenziali 
brevi a carattere esperienziale, educativo e formativo Modulo “IL POTERE DEL CORPO” di 16 
ore laboratoriali 

• Qualifica conseguita  Attestato di Formazione 

   

• Date   Da Gennaio 2013 a Maggio 2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Associazione “Obiettivo Napoli”, Via Enrico Cosenz 55, Napoli 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione Mediazione dei conflitti: sulle tecniche di mediazione dei conflitti in ambito 
psico-pedagogico, familiare, comunitario, aziendale, socio-sanitario e delle attività formative (80 
ore) 

• Qualifica conseguita  Attestato di Formazione 

 
• Date   Da Febbraio 2012 a Maggio 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Associazione “Obiettivo Napoli”, Via Enrico Cosenz 55, Napoli 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione su abusi e maltrattamenti dei minori (70 ore) 

• Qualifica conseguita  Attestato di Formazione 

 
• Date   Da Marzo 2009 a Maggio 2009 



 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Società Cooperativa Sociale ARL “La Coccinella”, Via San Valentino 2 Sarno 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione “educatori di nuova frontiera”, percorso formativo per educatori di 
Comunità per minori (60 ore). 

• Qualifica conseguita  Educatore di comunità 

 
• Date   Da Febbraio 2008 a Marzo 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Associazione “Obiettivo Napoli”, Via Enrico Cosenz 55, Napoli 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corsi di Alta Formazione e Aggiornamento Professionale per formatori/educatori con minori a 
rischio nell’ambito del Progetto Europeo “Hippocampus” (100 ore). 

• Qualifica conseguita  Attestato di Formazione 

 
• Date   19 Novembre 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 “Psicologi per la responsabilità sociale “ 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Teoria evolutiva e Psicologia 

• Qualifica conseguita  Formazione ECM 

 
• Date   13 marzo 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ministero della Giustizia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Selezione per aspiranti esperti in Psicologia ed in Criminologia clinica 

• Qualifica conseguita  Idoneità 

 
• Date   2-3 Dicembre 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Regione Campania – Convegno nazionale: “Re/Immaginare il lavoro sociale” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Animazione sociale 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 
• Date   8 -10 Settembre 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ordine degli Psicologi della Campania 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “La gestione psicologica delle traumatizzazioni metropolitane” 

• Qualifica conseguita  Formazione ECM 
 

• Date   Da Aprile 2005 a giugno 2005 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Ordine degli Psicologi della Campania 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psicologia delle emergenze 

• Qualifica conseguita  Psicologo delle emergenze 
 
 

• Date   Aprile 2004 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Ordine degli Psicologi della Campania 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psicologia dinamica: “ La comunicazione patologica: giochi psicologici e loro antitesi. Una 
visione integrata di psicoterapia della Gestalt e analisi Transazionale” 

• Qualifica conseguita  Formazione ECM 
 
 

• Date   Marzo 2004 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Ordine degli Psicologi della Campania 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psicologia della Pace 
Seminario: “Strategie e metodi della conflict resolution” 

• Qualifica conseguita  Formazione ECM 
 



 

 

 
• Date   Da Ottobre 2003 a Dicembre 2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ASL NA 5 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione per operatori della terza età. Relativi al progetto “Anziani e MusicArTerapia” 

• Qualifica conseguita  Operatore per la “terza età” 
 
 

• Date   Ottobre 2003 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Seconda Università degli studi di Napoli 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Conseguimento dell’abilitazione alla professione di psicologo e successiva iscrizione all’Albo 
degli Psicologi della Campania, n. 1910 

• Qualifica conseguita  Psicologo 
 
 

• Date   Dicembre 2002 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Ordine degli Psicologi della Campania 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psicologia Sociale: “Sostenere lo sviluppo sociale” 

• Qualifica conseguita  Formazione ECM 
 
 

• Date   Novembre 2002 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 ASL NA 5 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psicologia Clinica: “La prospettiva psicologia nei trattamenti riabilitativi” 

• Qualifica conseguita  Formazione ECM 
 
 

• Date   Da Marzo 2002 a Marzo 2003 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 ASL NA 5 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Area clinica presso la U.O.S.M. distretto 81/82 ASL NA 5 dal 15/03/2002 al 14/09/2002 
 
Area evolutiva presso la U.O.S.M. distretto 85 ASL NA 5 dal 15/09/2002 al 14/03/2003 

• Qualifica conseguita  Tirocinio post Lauream 
 
 

• Date   Dicembre 2001 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Seconda Università degli studi di Napoli 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Titolo della Tesi, “ Le Immagini mentali nei processi di pensiero” 

• Qualifica conseguita  Laurea in Psicologia con indirizzo clinico 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 LAUREA 

 

• Date (da – a)  Dal gennaio ad aprile 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Comune di Napoli – Assessorato Welfare e Coop. Progetto Uomo e Ludoteca Cittadina del 
Comune di Napoli 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Le funzioni del gioco e la progettazione partecipata. 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione agli incontri formativi, per complessive 12 ore, al percorso formativo 
”Laboratori Territoriali sul gioco e sul giocare” all’interno del progetto “Una città per giocare”. 

 
 



 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 
 
Madrelingua  Italiano 
 
Altre lingue 
 
  Francese 
• Capacità di lettura  buono 
• Capacità di scrittura  buono 
• Capacità di espressione orale  buono 
 
 
  Inglese 
• Capacità di lettura  buono 
• Capacità di scrittura  buono 
• Capacità di espressione orale  buono 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, 
in ambiente multiculturale, 
occupando posti in cui la 
comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare 
in squadra (ad es. cultura e sport), 
ecc. 

 Buone capacità relazionali sia nel lavoro di gruppo che nelle attività di docenza con i discenti. 
Facilità a stabilire un contatto empatico, a coinvolgere le persone in ambito lavorativo e a 
cooperare con il gruppo di lavoro 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, progetti, 
bilanci; sul posto di lavoro, in attività 
di volontariato (ad es. cultura e 
sport), a casa, ecc. 

  
Esperto in strutturazione e conduzione di laboratori di matrice artistico manuale destinate a 
classi di discenti di tutte le età, ma in particolar modo rivolti a classi di età “scolare”. 
 
Acquisizione di competenze nell’ambito progettuale, capacità di strutturare attività didattiche per 
corsi di formazione, capacità di coordinamento di un team di lavoro 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 Buona conoscenza del pacchetto Office e di Internet, buona conoscenza di diversi programmi di 
grafica e ritocco digitale. 

 



 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
. 

 Artista arti figurative con diverse esposizioni e collaborazioni all’attivo.  
 
 
2017: Utilizzo di dipinti per il film “I Peggiori” di Vincenzo Alfieri. 
2017: Utilizzo di dipinti per spot Heineken Marek Hamsik (Napoli.Real Madrid) 
2016: Utilizzo di dipinti per le scenografie di “I Bastardi di Pizzofalcone”, Fiction Rai 

con Alessandro Gassman. 

2016: Utilizzo di dipinti per le scenografie di “un Posto al Sole”. 

2015: Collettiva “Convivium”, presso Museo PAN, Via dei Mille, Napoli 

2015: Utilizzo di dipinti per le scenografie del film “Se mi lasci non vale” di e con 

Vincenzo Salemme 

2014-2015: Esposizione presso Fabric Hostel, Portici (Na) 

2012-2013: Collettiva “Toledo in Progress”, presso Studio49, via Carlo de Cesare, 

Napoli. 

2011: Collettiva “il Palio dei Sedili”, Complesso Monumentale Santa Maria La Nova, 

Napoli. 

2011: HumanRights?2011 ART from WORLD, Rovereto,Trento. 

2011: stARTup2011 rassegna internazionale artisti emergenti, Lecce. 

2011: Esposizione, Associazione Culturale Equobar, Via L.Giordano, San Sebastiano 

al Vesuvio, Napoli. 

2010: Personale “Fine Trasmissioni”, Villa Bruno, San Giorgio a Cremano, Napoli. 

2009: Esposizione, Centro Lineadarco,  Via Manzoni,  San Giorgio a Cremano, 

Napoli. 

2009: Collettiva “Young Paintings”, Villa Bruno, San Giorgio a Cremano, Napoli. 

2009: Esposizione, Associazione Culturale, Mabruk e 20, via Cavallerizza, Napoli. 

2009: Massimo de Angelis / Alex Preti, “L’Arte giovane”, galleria Ganò , Piazza 

Giulio Rodinò, Napoli. 

2009: Donazione di un opera per il patrimonio stabile del Museo del Presepe di 

Rivisondoli.  

2009: Massimo de Angelis / Alex Preti, “mostra d’Arte”, galleria ARTEMAX, via 

Carlo de Cesare, Napoli. 

2008: Personale “Miscellanea”, Galleria d’arte Salvatore Serio, via Oberdan, Napoli. 

2007: Collettiva “BazarOne”, La.Na. Laboratorio Napoletano, P.zza Enrico de 

Nicola, Napoli. 

2006: “Fratelli” opere di Massimo e Alfonso de Angelis, La.Na. Laboratorio 

Napoletano, P.zza Enrico de Nicola, Napoli. 

2004: Esposizione, STOA’ Architettura & Design, C.so Vittorio Emanuele, Napoli. 

2004: Personale, Associazione Culturale U-Turn, Vicoletto Santa Chiara, Napoli. 

2003: Personale, Associazione Culturale Velvet Garage, via Cisterna Dell’Olio, 

Napoli. 

 
 
 
 
 

 
 
Patente o patenti  Patente B 
 
 
Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere. 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del decreto legge 196/2003 per le finalità di cui al presente avviso 
di candidatura. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 Data:    01/03/2022 

                                                                                                                                                  Firma: Massimo de Angelis 

                                                                                   


